О порядке уведомления работодателя о склонении муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
 
        1.Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет процедуру уведомления работодателя (руководителя соответствующего структурного подразделения) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление), перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.
 
        2. Муниципальный служащий обязан уведомлять работодателя обо всех случаях обращения какого-либо лица (лиц) в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  незамедлительно (в срок не позднее служебного дня, следующего за днем обращения).
При нахождении муниципального служащего не при исполнении служебных обязанностей и вне пределов места работы о факте склонения его к совершению коррупционного правонарушения и других изложенных выше фактах коррупционной направленности, он обязан уведомить работодателя по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту службы оформить соответствующее уведомление в письменной форме.
К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также изложенные выше факты коррупционной направленности.
 
      3. В уведомлении указываются следующие сведения:
фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего;
дата, время, место и обстоятельства, при которых произошло обращение к муниципальному служащему (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.);
фамилия, имя, отчество, должность (если известно) лица (лиц), обратившегося (обратившихся) к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
наименование юридического лица, от имени или в интересах которого лицо (лица) обратилось (обратились) к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
содержание предполагаемого правонарушения, склонение к которому содержалось в обращении к муниципальному служащему (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.);
способ склонения к совершению коррупционного правонарушения (подкуп, угроза, обман и т.д.);
иные сведения, которыми располагает муниципальный служащий относительно факта обращения;
личную подпись муниципального служащего, дату заполнения уведомления.
Уведомление представляется муниципальным служащим по форме, согласно приложению к настоящему Порядку.
Уведомление может быть направлено в адрес работодателя или соответствующей кадровой службы заказным письмом с описью вложения и пометкой "лично в руки" или представлено муниципальным служащим лично.
 
       4. Муниципальный служащий о фактах склонения его к совершению коррупционного правонарушения или совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера может уведомить органы прокуратуры и другие государственные органы, о чем обязан сообщить, в т.ч. с указанием содержания уведомления, работодателю.
Работодатель, которому поступило уведомление муниципального служащего или информация от него о фактах коррупционных правонарушений, обязан незамедлительно передать их в соответствующую кадровую службу для регистрации и последующего реагирования в установленном порядке.
 
        5. Представленное уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации), листы которого должны быть прошнурованы, пронумерованы и скреплены печатью соответствующего структурного подразделения.
В журнале регистрации указываются:
порядковый номер;
дата заполнения уведомления;
фамилия, имя, отчество и подпись муниципального служащего, подавшего уведомление;
присвоенный регистрационный номер;
дата регистрации уведомления;
фамилия, имя, отчество уполномоченного лица, принявшего уведомление;
подпись уполномоченного лица, принявшего уведомление.
 
        6. Регистрация уведомлений осуществляется соответствующей кадровой службой:
в день его поступления, если оно поступило по почте;
незамедлительно, в присутствии муниципального служащего, если уведомление представлено им лично.
 
       7. При поступлении уведомления в кадровую службу она информирует работодателя о поступившем уведомлении в день его регистрации.
 
       8. Для организации проверки сведений, указанных в уведомлении, в течение 3 рабочих дней со дня регистрации уведомление направляется в правоохранительные органы.
 
        9. Муниципальный  служащий, уклонившийся от уведомления работодателя о ставших известных ему фактах коррупционных правонарушений или скрывший их, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 
                                                                                       Приложение к Порядку
Уведомление работодателя о фактах
обращения в целях склонения муниципального служащего
к совершению коррупционных правонарушений
 
Работодателю 
(должность, Ф.И.О.)
от  ____________________
(Ф.И.О. муниципального служащего,
должность, структурное
подразделение)
 
1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению (далее – склонение к правонарушению) со стороны _______________________________________________________________
(указывается Ф.И.О.,  должность, все известные сведения о физическом юридическом) лице, склоняющем к правонарушению).
 
2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною
_______________________________________________________________
(указывается сущность предполагаемого правонарушения).
 
3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством
_______________________________________________________________
 (способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.) 
 
4. Склонение к правонарушению производилось _______________________________________________________________
   (обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)
	 
_____________________________________________
	___________________________
	 

	(дата заполнения уведомления)
	 (подпись)
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